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Integrale Entwicklung

Zukunftsfahig im Business:

Mit integralem Wissen wird Menschlichkeit zum Erfolgsfaktor

Je komplexer die Herausforderungen werden, desto schwerer wird es zu unterscheiden:
Was ist wirklich wichtig? Wie treffe ich gute Entscheidungen? Wie fuhre ich empathisch
menschlich, ohne einen Stuhlkreis zu bilden?

Dazu gibt es viel Wissen auf dem Markt und immer mehr Méglichkeiten im Coaching-
und Beratungssektor, doch der integrale Ansatz systematisiert und ordnet dieses
Wissen. Dadurch wird es praktikabel und schnell anwendbar.

Wann mache ich Was und vor allem Wie? Bewusstsein hieruber bringt Klarheit,
Orientierung und eine transparente Entscheidungsgrundlage.

Wie ware es, wenn es EIN Modell gabe, mit dem alle Unternehmens,- Persdnlichkeits-
und Fuhrungsfragen geklart werden kdnnten? Das ware fast wie eine Glaskugel, oder?

Ohne uns damit zu weit aus dem Fenster zu lehnen: Genau die konnen wir anbieten.

In 2stundigen impulsvortrdgen oder 4stundigen Workshops geben wir inhouse oder
einem Hotel der Wahl Einblicke in das Entwicklungsmodell Spiral Dynamics - und woran
wir im alltaglichen Sprachgebrauch erkennen kdnnen, was jeder Mensch braucht, um
erfolgreich und zufrieden arbeiten und leben zu kdnnen.

Auf Basis der Theorie U von Prof. Otto Scharmer setzen wir Samen, Entwicklung vom Ziel
zu denken, zu fihlen und mit Freude zu agieren.

Gerne stimmen wir die Schwerpunkte der Workshops auf die jeweilige Situation im
Unternehmen und die Fragestellungen der Teilnehmenden ab. Es ist faszinierend
einfach, wenn wir verstehen, wie Konflikte und herausfordernde Probleme entstehen
und miteinander zusammenhangen. Dann wird jede Vorhersage ein sicherer Treffer!

Fordert uns heraus. Wir freuen uns, Euch kennen zu lernen!

Claudia Ahl und Anja Tack Bewusst neu - denken, fuhlen und handeln.

www.bewusstneu.de



